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Uwaga! W zwigzku ze zmiang Plandw dziatania na rok 2013 dla Priorytetu IX
w wojewodztwie dolnoslaskim zostat zaktualizowany harmonogram ogtaszania konkurséw.

Zapraszamy do aplikowania o Srodki

z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektow
w ramach nastepujacych konkursow:

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

o Konkurs nr 1/9.1.1/A/13 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej — pro-
gramy zapewnienia dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej, obejmujace projekty dotyczace tworzenia
i wsparcia istniejacych przedszkoli (w tym innych form wychowania przedszkolnego). Planowany termin naboru
whnioskéw: do 2 pazdziernika 2013 r.

¢ Konkurs nr 11/9.1.1/B/13 Zmniejszanie nierdwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej — pro-
gramy zapewnienia dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej, obejmujace projekty dotyczace tworzenia
i wsparcia istniejacych przedszkoli na obszarach wiejskich (w tym réwniez innych form wychowania przedszkolne-
go). Planowany termin naboru wnioskéw: do 2 pazdziernika 2013 r.

UWAGA! Konkursy sg skierowane do przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujacych innych form wychowania przed-
szkolnego), w ktérych nie s3 i nie byty realizowane projekty w Poddziataniu 9.1.1 wytonione w trybie konkursowym.
W przypadku wsparcia istniejgcych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujgcych innych form wychowania przedszkolne-
go) projektodawca moze sfinansowac przede wszystkim utworzenie i funkcjonowanie nowych miejsc przedszkolnych.
Oprécz tego w ramach dziatan merytorycznych mozna sfinansowac dla wszystkich dzieci jedynie zajecia w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (tj. zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne
i inne o charakterze terapeutycznym), ktdrych potrzeba musi zostaé poparta diagnozg oraz wskazaniem, ze dotych-
czas taka pomoc nie jest udzielana lub jest udzielana w niedostatecznym wymiarze. Zajecia te powinny zosta¢ ujete
w odrebnym zadaniu, a ich faczna wartos¢ nie moze przekroczy¢ 10 % kosztow projektu.

Dodatkowe punkty strategiczne przyznane beda projektom, w ktérych co najmniej 10% grupy docelowej beda
stanowity dzieci niepetnosprawne i wsparcie w ramach projektu bedzie dostosowane do ich specyficznych potrzeb.

o Konkurs nr1/9.1.2/A/13 na projekty obejmujgce programy rozwojowe szkét i placowek na obszarach wiejskich prowa-
dzacych ksztatcenie ogdlne, ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidéw z grup o utrudnionym doste-
pie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych. Planowany termin naboru wnioskéw: od 16 wrzes$nia
do 22 listopada 2013 .

UWAGA! WZNAWIAMY KONKURS

o Konkurs nr1/9.5/A/13 na projekty obejmujace oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich. Planowany
termin naboru wnioskéw: do 31 grudnia 2013 r. Dopuszcza sie wczesniejszy termin zamkniecia lub zawieszenia
konkursu na zasadach okreslonych w Dokumentacji konkursowej.

Wiecej informacji wraz z dokumentacjg konkursowga na stronie www.efs.dolnyslask.pl
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Niezwykta szansa dla zwyktych ludzi to hasto, jakie towarzyszy nam na
Dolnym Slgsku od 2008 roku. Jak wykorzystaliémy otrzymane blisko 2 mld
ztotych na lata 2007-2013 w ramach komponentu regionalnego PO KL?
Co w tym czasie zmienito sie w naszym regionie? Kto i w jaki sposdb skorzystat
z tej szansy?

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw, stypendia dla szczegdlnie uzdolnionych uczniéw oraz doktoran-
téw, upowszechnienie edukacji przedszkolnej, programy rozwojowe dla szkot
— to tylko niektdre z dziatan, ktdre zrealizowaliémy i nadal realizujemy dzieki
srodkom z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zblizajacy sie koniec obecnego okresu programowania jest okazjg do réznych
bilanséw i wymiany doswiadczen, ktére zostang wykorzystane w latach 2014-
2020. Wazne sg dla nas wszystkie opinie, takze najmtodszych uczestnikow
projektéw edukacyjnych wspoétfinansowanych ze $rodkéw EFS. Co wazne —
wiele z tych przedsiewzie¢ byto i jest realizowanych w matych miejscowosciach
i na terenach wiejskich. Dla wielu dzieci i nastolatkéw byta to jedyna okazja,
aby skorzystac z dodatkowych i bezptatnych zaje¢ wyréwnawczych lub rozwi-
jajacych kompetencje czy z opieki specjalistéw. Dzieki tym projektom ponad
5 tysiecy maluchéw mogto rozpoczac swojg przedszkolng przygode. W kwietniu
ogtosiliémy konkurs plastyczny EFS kolorami malowany, w ktérym poprosilismy
przedszkolakéw i ucznidw, aby pokazali, jak wygladaty zajecia i co zmienito sie
dzieki nim w przedszkolu, szkole czy tez ich zyciu codziennym. Zainteresowanie
konkursem byto olbrzymie, dostalismy ponad 800 prac.

Jestem lepszym uczniem, Rados¢ w przedszkolu, Odkrywamy swiat roslin
i zwierzqgt, Rozwijamy talenty, Kolorowy swiat w szkole dzieki EFS, Akceptuje Cie
takim jakim jestes, Nasz wymarzony plac zabaw, Radosne przedszkole, Az sie
buzia cieszy — to tylko kilka tytutdw prac, ktdre obrazujg, jak wiele wydarzyto sie
dzieki projektom i ile pozytywnych emocji wzbudzity wérdd dzieci i mtodziezy.

Kolejnym, planowanym wydarzeniem jest konkurs dla projektodawcéw. Go-
rgco zapraszam i zachecam wszystkich beneficjentow, ktérzy zrealizowali lub
realizujg projekty do udziatu w konkursie, w ktérym wybierzemy najlepsze
projekty w ramach kazdego z Priorytetow komponentu regionalnego. Beda
to dobre praktyki PO KL, ktdre by¢ moze zainspirujg innych przy aplikowaniu
o $rodki unijne w latach 2014-2020.

Wszelkie informacje na temat konkursu znajdg Panstwo na stronie

www.efs.dolnyslask.pl oraz www.pokl.dwup.pl.

Korzystajac z okazji zwracam Panstwa uwage na zmiane tegorocznych Plandéw
dziatania i harmonogramu konkursow. Trwajg ostatnie w tym roku nabory
whnioskéw, a wiecej o nich piszemy na sgsiedniej stronie biuletynu.

Zapraszam do lektury.
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EFS kolorami
malowany

Znamy juz zwyciezcow konkursu plastycznego EFS kolorami malowany!
24 czerwca wicemarszatek Radostaw Moton wreczyt laureatom nagrody i dyplomy.

Jury nie miato tatwego zadania, poniewaz na konkurs na-
destano az 839 prac! Sposrdéd nich wybrano 25 najlepszych
(po pie¢ w kazdej kategorii wiekowej). Komisja uznata, ze
kolejne 43 prace réwniez zastugujg na nagrody, dlatego
postanowita uhonorowac ich autoréw dodatkowymi wy-
réznieniami oraz przyznac nagrode specjalna.

PRZEDSZKOLAKI:
| miejsce — Zofia Dylewska Myjemy zeby z pielegniarkq

KLASY I-ll1:
| miejsce — Anna Bogusz EFS kolorami malowany
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Lista nagrodzonych i wyréznionych uczniéw oraz ich prace
dostepne sg na stronie www.efs.dolnyslask.pl

Ponizej przedstawiamy prace laureatéw | i Il miejsc.

Il miejsce — Maja Cenarska Zwierzeta w zoo

[Il miejsca zajeli: PRZEDSZKOLAKI: Martyna Kaczmarek Nasz wymarzony plac zabaw; KLASY I-11l: Noemi Kotodziejczyk

Sprawniej czytam i pisze.

www.efs.dolnyslask.pl
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KLASY IV-VI:

| miejsce — Kalina Jasko Warsztaty chiriskie

Il miejsce — Klaudia Podgajna Pracownia przyrodnicza
w Legnickim Polu

SZKOLY PONADGIMNAZJALNE:
| miejsce — Kamila Matusiak Skojarzenia

Il miejsce — Marcin Koztowski Do sukcesu

P = ——

Il miejsca zajeli: KLASY IV-VI: Roksana Fuchs Zajecia przyrodnicze widziane lornetkg; GIMNAZJUM: Katarzyna Zelazko
Eu-geniusz — wiedza, nauka!; SZKOLY PONADGIMNAZJALNE: Aneta Knyt Cudowne miasto Polkowice.

www.efs.dolnyslask.pl
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Energia stoneczna szansq
dla Dolnego Slgska

Na podstawie materiatow przygotowanych przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzqd Pracy oraz

Technike i Bezpieczeristwo Sp. z o.o.

Energia stoneczna zaczyna by¢ coraz bardziej docenianym zrodtem energii. Za sprawg
innowacyjnych technologii, a takze dzieki przygotowywanym zmianom prawnym oraz
mozliwoéci otrzymania doptat z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej, jej wykorzystanie staje sie obecnie bardziej powszechne, efektywne i co naj-
wazniejsze — tansze. W przysztosci z takich rozwigzan energetycznych bedzie korzystac
coraz wiecej uzytkownikéw. Aby stato sie to realne, nalezy solidnie przygotowac sie do
nadchodzacych zmian w zakresie zwiekszenia wykorzystania energii odnawialnej. Projekt
Energia stoneczna szansq dla Dolnego Slgska zrealizowany przez Technike i Bezpieczen-
stwo Sp. z 0.0. dat takg okazje dolnoslgskim firmom dziatajgcym w dziedzinie instalacji

i obstugi kolektorow stonecznych.

W projekcie wziety udziat 93 mikro i mate przedsiebiorstwa
zlokalizowane poza duzymi miastami, ktére nie korzystaty
dotad ze wsparcia EFS.

Uczestnicy, podzieleni na osiem grup, wzieli udziat
ogdtem w 848 godzinach zajeé, w tym w 240 godzinach
zajeé praktycznych z zakresu m.in. zastosowania réznych
rodzajow instalacji solarnych, projektowania, montazu,
uruchomienia oraz eksploatacji instalacji, pozyskiwania
dofinansowania na inwestycje w energie odnawialng
oraz réznego rodzaju przepisdw i norm. Nie zapomniano
réwniez o szkoleniach z zasad bezpieczenstwa, niezwykle
waznych podczas prac na wysokosciach oraz podczas
montazu instalacji elektrycznych. Udziat w projekcie
zakonczyto 120 oséb, w tym szczegdlnie preferowana
grupa 17 kobiet.

Praca na ,zywym” materiale przyniosta oczekiwane
rezultaty. Uczestnicy chwalili mozliwos¢ osobistego prze-
testowania instalacji i montazu kolektoréw stonecznych.

— Najwiekszqg zaletq projektu byty zajecia praktyczne
z instalacji kolektoréw. Tematyka kursu wyjasniata bar-
dzo wiele kwestii zwigzanych z wykorzystaniem energii
stonecznej, od procedury pozyskania dofinansowania,
odpowiedni dobdr mocy urzgdzen, po bezpieczeristwo

prac wykonywanych na wysokosci. Waznym aspektem
kursu byta réwniez mozliwos¢ poszerzenia wiedzy z za-
kresu Odnawialnych Zrédet Energii, nie tylko w ujeciu
energetyki stonecznej. Dawato to szanse porownania
réznych rozwiqzan, a w konsekwencji — swiadomy wybdr
urzqdzen odpowiadajgcych preferencjom klienta — pod-
sumowuje jeden z kursantéw.

Waznym elementem projektu byty zajecia terenowe,
podczas ktérych dokonywano praktycznego przegladu

www.efs.dolnyslask.pl
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zainstalowanych systeméw solarnych, m.in. w domu
pasywnym w Smolcu, na terenie inwestycji w Wilczycach,
w budynkach Stowarzyszenia Wolna Przedsiebiorczos¢
w Swidnicy oraz Fundacji Krzyzowa dla Porozumienia Eu-
ropejskiego. Uczestnicy poznali przede wszystkim szeroki
zakres zastosowania systemow solarnych. Duze znaczenie
miaty takze rozmowy z wtascicielami gospodarstw indywi-
dualnych, poniewaz mozliwos$é spojrzenia z perspektywy
uzytkownika systeméw solarnych stanowita okazje do
zastanowienia sie nad przysztym rozwojem wtasnej firmy.
—Zgodhnie z zatozeniami wniosku w szkoleniach brali udziat
pracownicy mikroprzedsiebiorstw oraz matych firm. Dlatego
wazne byfo, aby poruszana tematyka wychodzita naprzeciw
zmianom rynkowym, a zakres szkoleri pozwalat na udziat

1
!

w nich 0séb o zréznicowanym poziomie wiedzy i doswiad-
czenia specjalistycznego. Szczegdlnie istotne byty szkolenia
praktyczne, prowadzone w formie warsztatowej przez do-
Swiadczonych specjalistow-instalatorow w odpowiednio
wyposazonych pracowniach Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu — podkresla Edyta Grabowska, koordynatorka
projektu.

Na zakonczenie uczestnicy otrzymali certyfikat potwierdzajgcy
udziat w projekcie, a takze, po zdaniu egzaminu, uprawnienia
elektryczne w zakresie eksploatacji lub dozoru urzadzen,
instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV.
Juz podczas trwania projektu jego uczestnicy zapowiadali
podejmowanie zlecen na realizacje inwestycji w systemy
solarne z wykorzystaniem nabytej wiedzy i umiejetnosci.
Deklaracja wzajemnej pomocy i wsparcia przy pierwszych
samodzielnych przedsiewzieciach to dodatkowy efekt
osobistych kontaktéw nawigzanych zaréwno miedzy uczest-
nikami projektu, jak i wspotpracujgcymi ekspertami. Niemal
wszyscy ankietowani, bo az 98%, uznali, ze projekty o po-
dobnej tematyce powinny by¢ kontynuowane.
Przedsiebiorstwa biorgce udziat w projekcie poszerzyty swo-
je oferty w obszarze odnawialnych Zzrodet energii. A dzieki
przeszkolonym pracownikom moga oferowac klientom
lepszg jakos¢ i cene ustug oraz, co wazne, mogg doradzaé,
w jaki sposdb skutecznie aplikowac o $rodki finansowe.

www.efs.dolnyslask.pl

Projekt byt realizowany od 1 stycznia 2012 r. do 28 lu-
tego 2013 r. w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry
gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przed-
siebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przed-
siebiorstw.

OPINIE UCZESTNIKOW:

— Dla mnie najcenniejsze byto uzyskanie pewnosci, ze
,hie taki diabet straszny” i ,nie Swieci garnki lepig”. Mia-
tem juz do czynienia z montazem kolektorow, natomiast
doskonafym uzupetnieniem mojej wiedzy i umiejetnosci
byty warsztaty praktyczne. Ciesze sie, ze mogtem spotkac
praktykow, a nie tylko teoretykow. Wczesniej bratem
udziat w szkoleniach u producentdw, ale ich poziom byt
bez poréwnania nizszy (...). Obecnie zajmuje sie zawodowo
montazem kolektordw stonecznych i dzieki temu szkoleniu
czuje sie w branzy pewnie i nie boje sie trudnych instalacji.

— Najwiekszy problem tkwi w zdobyciu Srodkow na wy-
korzystanie tej energii oraz koszty indywidualne, ktére
klient musi ponies¢. Zainwestowane koszty i ich zwrot
po wielu latach promujg niestety wcigz osoby zamozne.

— Prowadze firme, wiekszosc czasu spedzam przy kompu-
terze i na spotkaniach, wiec bardzo cenie sobie praktyczne
¢wiczenia (np. na dachu przy ul. Chetmorniskiego) lub inne
praktyczne elementy (np. prezentacje z najczesciej popet-
nianych bfedéw). Ugruntowatem wiedze o instalacjach,
ktorq juz posiadatem, oraz zdobytem nowq. Ciesze sie
bardzo ze szkolenia elektrycznego SEP, bo dla mnie to
nowosc.

— Wiedza zdobyta na kursie pozwolita mi poznac lepiej
techniczne aspekty wykonywania instalacji dzieki zajeciom

Kprowadzonym przez praktykow. .
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| po co to wszystko?

czyli czego spodziewac sie po partnerstwie lokalnym

Na podstawie materiatow przygotowanych przez Regionalny Osrodek EFS we Wroctawiu®

Kazda ze spotecznosci lokalnych jest inna, kazda stanowig inni ludzie, inne srodo-
wisko. Jest jednak cos, co tgczy je wszystkie — to mozliwosci jej cztonkdw oraz za-
mieszkiwanych przez nich miejsc, ktére pozwalajg im na rozwéj i dokonanie pewnej,

pozytywnej zmiany.

Przyjrzymy sie na poczgtek dwém mtodym partnerstwom
w Miedzyborzu i Sobodtce, utworzonym 6 miesiecy oraz 1,5
roku temu, ktére powstaty m.in. przy pomocy animatorek
z Regionalnego Osrodka EFS we Wroctawiu.

MIEDZY BORAMI JESTESMY PARTNERAMI
Partnerstwo lokalne w Miedzyborzu dziata od grudnia ubie-
gtego roku, ale rozmowy nad jego utworzeniem rozpoczety
sie juz kilka miesiecy wczesniej. Zrzesza ponad 20 podmio-
téw. Sg wsrdd nich szkoty, przedszkole, osrodek kultury,
biblioteka, urzad gminy i jednostki pomocnicze — sotectwa,
prywatne firmy oraz kilka organizacji pozarzgdowych. Pierw-
szy, wspodlnie wypracowany w trakcie spotkan po-
myst, zyskat nazwe Powtdczmy sie po gminie.
Mieszkancy, poznajgc turystyczne walory
swojej okolicy, odkrywajg na nowo lo-
kalng tozsamosé. A czego spodziewajg
sie po partnerstwie jego cztonkowie?

— Przede wszystkim licze na to, Ze lo-
kalne organizacje pozarzgdowe, do tej
pory dziatajgce w rozproszeniu, zinte-
grujq sie. Jesli uda nam sie zrealizowa¢
nasze pierwsze zaplanowane dziafanie,
a po jego zakonczeniu moze wydac jakgs
publikacje o lokalnej bazie turystycznej, to
chciatbym, zeby organizacje zobaczyty, ze partner-

stwo nie przeszkadza im w ich samodzielnych projektach
— mowi Jarostaw Gtowacki, burmistrz Miedzyborza.

— Mam nadZzieje, ze wzrosnie aktywnosc spoteczna, a ludzie od-
kryjq, jaki potencjat drzemie w kazdym z nich, zaréwno z osobna,
jak i w dziataniu w grupie. Juz widac pozytywny aspekt naszych
spotkan, bo ludzie zaczynajg angazowac sie w pierwszy wspol-
ny projekt. Kazdy z nas oczywiscie ma swoje oczekiwania, ale
spotkania z animatorkq pokazujq, ze patrzymy teraz na nie

MIEDZYBORZ

przez pryzmat naszych partnerdw. Jesli przy okazji nauczymy
sie aplikowac o zewnetrzne srodki finansowe — to swietnie —
wylicza Katarzyna Drabczyriska z Osrodka Kultury.

— Zatozeniem Partnerstwa byta m.in. aktywizacja spote-
czenstwa z roznych srodowisk i w roznym wieku oraz zaan-
gazowanie ludzi w zycie naszej gminy. Dzieki Partnerstwu
okazato sie, Zze nasi mieszkaricy majq ogromny potencjat
i energie. Efekty juz sq widoczne na naszych spotkaniach,
a w najblizszym czasie bedq dostepne dla ogotu miesz-
kancdw. Nasze plany na przysztos¢ sq duze, zaczelismy od
spotkan integracyjnych, postawilismy na wspdlne i aktywne
spedzanie czasu — wylicza Danuta Piasecka z Urzedu Miasta
i Gminy, lidera partnerstwa.

Sojusz réznych grup istniejgcych w dane;j
spotecznosci lokalnej, zawigzany w celu
jej rozwoju — tak w obrazowy sposdb
mozna nazwac idee tworzenia part-
nerstwa. Czy jednak przedstawiciele
podmiotéw o réznej genezie (samo-
rzgdowej, instytucjonalnej, pozarza-
dowej) wraz z mieszkancami, ktorzy
czesto celowo unikajg przystgpienia do
jakiejs formalnej struktury, beda w sta-
nie dziata¢ wspdlnie? Czy uda sie pogodzié
indywidualne, czesto rézne interesy?

— Przede wszystkim trzeba zaznaczyc, ze struktura partner-
stwa lokalnego jest nieformalna. Ludzie nie majq poczucia,
ze muszq aktywnie uczestniczy¢ w spotkaniach, a mimo to
Z jakis powoddw poswiecajq na nie swéj prywatny czas. Bu-
dowanie wspdlnego celu niekoniecznie tez musi by¢ oparte
na tej samej wizji czy potrzebach. Kazda osoba kieruje sie
inng motywacjg, np. dla jednego bedzie to wymiana infor-
macji czy reklama swojego podmiotu, a dla innych po prostu
chec bycia we wspdlnocie. To nie przeszkadza w okresleniu

1 Zrédto: http://wroclaw.roefs.pl/aktualnosci/wiadomosc/w/artykul-na-temat-partnerstw-lokalnych
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wspdlnej wizji dziatania i zaangazowaniu na rzecz rozwoju
gminy oraz rozwigzywaniu lokalnych problemow. Wrecz
przeciwnie — jasne okreslenie korzysci, jakie chcemy osig-
gngc dzieki partnerstwu, utatwia komunikacje — wyjasnia
Sandra Tomaszewska, animatorka z Regionalnego Osrodka
EFS we Wroctawiu.

SOBOTCZANSKA WSPOLNOTA

Partnerstwo lokalne w Sobétce Sobdtczarnska Wspdlnota
powstato w grudniu 2011 roku. Zaangazowato sie w nie
wiele réznych podmiotdéw takich jak Urzad Miasta i Gmi-

ny, szkota, Osrodek Pomocy Spotecznej czy organizacje
pozarzagdowe. Pierwszy rok dziatalnosci byt czasem wza-
jemnego poznawania sie. W styczniu 2013 roku udato sie
zorganizowac najwazniejsze, duze wydarzenie — zabawe
karnawatowgq, w ktérej uczestniczyto okoto 400 dzieci
z klas |-l z catej gminy. To byt sukces — zgodnie ocenili
cztonkowie Partnerstwa — dzieciaki Swietnie sie bawity. Jak
z perspektywy czasu patrza na to, co udato im sie zrobic?

— Przygotowania trwaty dfugo, ale podczas tego okresu
moglismy poznac siebie nawzajem, swoje mozliwosci,
predyspozycje. Wiemy tez, na kogo i w czym mozemy li-
czy¢. Dzieki wspotpracy z organizacjami pozarzqgdowymi,
ktore wchodzq w sktad naszego partnerstwa, wymiana
doswiadczen, informacji jest duzo tatwiejsza i wspdlnie
mozemy rozwigzywac niektdre problemy mieszkaricow
Gminy Sobdtka. Wspdlnie dziatamy na rzecz srodowiska
lokalnego. Planujemy tez nastepne dziatania — méwi Ka-
tarzyna Dwornik z Osrodka Pomocy Spotecznej, lidera
partnerstwa.

Zaréwno w Miedzyborzu, jak i Sobdtce, partnerstwa lo-
kalne dziatajg od niedawna. Na razie nie pozyskujg ze-
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wnetrznych srodkéw finansowych i opieraja sie tylko na
swoich zasobach.

Tymczasem w przypadku dziatalnosci partnerstw lokalnych
jedng z miar sukcesu animacyjnego stata sie umiejetnosc
pozyskiwania zrédet finansowania. Jest jednak pytanie —
czy tylko w ten sposéb udaje sie zrealizowa¢ dziatania,
ktore sg naprawde najbardziej potrzebne? Czy w ogéle
w ten sposéb da sie oceni¢ efektywnos$¢ partnerstwa?

— Celem partnerstw lokalnych zaktadanych przy pomo-
cy RO EFS jest sieganie po Srodki finansowe dostepne
w PO KL. Z moich obserwacji i doswiadczenia wynika jednak,
Ze jest to czasami mozliwe dopiero po wieloletniej wspdlnej
pracy partnerstwa i animatora. Dzieje sie tak ze wzgledu na
koniecznos¢ wzmacniania poszczegdlnych partnerow, a takze
catego procesu budowania kapitatu spotecznego — szczegdlnie
zaufania, poczucia bezpieczeristwa w grupie oraz wiary we
wifasne mozliwosci. To dtugotrwaty proces, ktory rzqdzi sie
swoimi prawami. Grupa przechodzi przez rézne fazy (identy-
fikacji, konfliktu i wspdtpracy), ma tez rozng dynamike, ktéra
zalezy od charakteru ludzi, ich sposobu bycia, wzajemnych
relacji, a nawet samopoczucia danego dnia. Dlatego zbyt
wczesne wchodzenie tych osob czy podmiotow w formalne
partnerstwo projektowe moze bardziej zaszkodzic niz pomdc.
Stgd tak wazne jest dobre zdiagnozowanie przez grupe swo-
jego miejsca w procesie, weryfikacja poziomu wiedzy, posia-
danych zasobdw i Swiadomos¢ swoich mozliwosci, a takze
szczegdtowe dopracowanie pomystu na dziatania.

Kiedy tak juz sie stanie, podmioty wchodzgce w skfad part-
nerstwa wifasnie w nim najczesciej szukajg swoich sprzy-
mierzericow projektowych, a planowanie dziatan jest duzo
efektywniejsze. Juz nie starajq sie o Srodki na sale czy wyjazd
integracyjny, bo te sq w posiadaniu partnerstwa. Mozna
na przyktad tatwiej dogadac sie z burmistrzem w sprawie
darmowego wynajecia sali, a z harcerzami — bezptatnego
przeprowadzenia gry terenowej. Okazuje sie, Ze siega sie
wtedy po rzeczywiscie niezbedne srodki — ttumaczy Sandra
Tomaszewska.

Prace animatora trudno zmierzy¢ i ocenié, poniewaz duze
zaangazowanie czasu i pracy nie stanowi gwarancji powo-
dzenia. Niezbedne jest rowniez zaangazowanie i wspotpraca
cztonkéw danej spotecznosci lokalnej. Animator Swiadomie
przyjmuje role, w ktérej nie ,,wychodzi sie przed szereg”
i poprzestaje na byciu kim$ w rodzaju katalizatora spotecznej
zmiany. Nie jest to tatwe, gdyz ludzie obawiajg sie zmian,
nawet jesli czujg i rozumiejg, ze sg im potrzebne. O sukcesie
mozna mowic¢ wowczas, gdy animatorowi uda sie wydoby¢
mozliwosci drzemigce w danej spotecznosci lokalnej oraz
pokazaé, ze dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem moze
przynies¢ wiele dobrego.
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Wsparcie dla spotecznosci marginalizowanych
ze Srodkéw EFS 2014-2020

27,2% — na takim poziomie uksztattowat sie w Polsce w 2011 roku odsetek osob, ktore
sq zagroione ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym®. Srednia w paristwach UE jest
o 3 punkty procentowe nizsza i do takiego poziomu powinien dqzy¢ nasz kraj w perspekty-
wie roku 2020. Oznaczatoby to spadek o 1,5 min osob zyjgcych w biedzie. Na walke z ubo-
stwem i realizacje dziatan integracji spotecznej Komisja Europejska planuje przeznaczy¢
co najmniej 20% srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W przysztym okresie programowania wsparcie kierowane
bezposrednio do oséb bedzie udzielane w ramach Re-
gionalnych Programéw Operacyjnych. Zasada ta dotyczy
takze grup szczegdlnie defaworyzowanych na rynku pracy,
ktére dotychczas uczestniczg w duzym stopniu w projek-
tach realizowanych w ramach komponentu centralnego
PO KL. W obecnej perspektywie finansowej aktywizowani
sg w Priorytecie I, w ramach Dziatania 1.3 PO KL Ogdlno-
polskie programy integracji i aktywizacji zawodowej. W la-
tach 2014-2020 planuje sie objac¢ je wsparciem w ramach
Regionalnych Programéw Operacyjnych.

Osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji, zaréwno na

ptaszczyznie spotecznej, jak i zawodowej, wymagajg po-

mocy dostosowanej do ich potrzeb i mozliwosci, ktéra

bedzie udzielana przez wyspecjalizowane w tym kierunku

podmioty. Wsparciem zostang objete m.in.:

® mniejszosci narodowe i etniczne — w Polsce gtownie
Romowie,

* o0soby odbywajace kare pozbawienia wolnosci,

e osoby przebywajgce w Zaktadach Poprawczych oraz
Schroniskach dla Nieletnich,

® o0soby objete opiekg w Osrodkach Kuratorskich,

e 0soby z chorobg psychiczng,

e o0soby niepetnosprawne dotkniete chorobami rzadkimi
oraz z niepetnosprawnoscia sprzezona.

Wymienione osoby i spotecznosci w sposéb szczegdlny
narazone sg na nieufnos¢, wrogos¢, a w skrajnych przypad-
kach na izolacje ze strony spoteczenstwa. Oprdcz ludzkiej
niecheci, wynikajgcej gtéwnie z obawy przed odmiennoscig,
osoby te muszg przezwyciezyc¢ takze bariery, ktére napoty-
kajg na rynku pracy. Cechujacy je niski poziom wyksztatcenia
(dotyczy to przede wszystkim Romow oraz oséb skazanych),
niewielkie doswiadczenie zawodowe oraz brak umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy uniemozliwiajg im skuteczng

reintegracje. Uwzgledniajgc to wszystko, oraz hermetycz-
ny charakter tych grup, nalezy zaplanowa¢ kompleksowe
wsparcie, z ktérego osoby te bedg mogty, a przede wszyst-
kim — bedg chciaty skorzystac.

ROMOWIE

Z danych pozyskanych w ramach Narodowego Spisu Po-
wszechnego z 2011 roku wynika, ze spoteczno$¢ romska
najliczniej zamieszkuje Dolny Slgsk — 2028 oséb. Dalsze
pozycje zajmuje Matopolska — 1735 o0séb oraz Slask — 1733
osoby.

Podejmowane dziatania bedg komplementarne wobec
przedsiewziec zrealizowanych dotychczas w ramach Progra-
mu na rzecz spotfecznosci romskiej w Polsce na lata 2004-
2013 oraz projektéw wytonionych w ramach Dziatania 1.3
PO KL w latach 2007-2013. Réwnoczes$nie nalezy wzig¢ pod
uwage proponowane zapisy projektu Programu integracji
spotecznosci romskiej w Polsce na lata 2014-2020. W catej
Polsce do korica 2012 roku w projektach wspoétfinansowa-
nych ze Srodkéw EFS wzieto udziat blisko 3,4 tys. Romdw.

WIEZNIOWIE, OSOBY PRZEBYWAJACE W SCHRONI-
SKACH DLA NIELETNICH, ZAKtADACH POPRAWCZYCH
ORAZ PODOPIECZNI OSRODKOW KURATORSKICH

Zaktad poprawczy (ZP) jest najsurowszym srodkiem po-
prawczym, jaki moze by¢ zastosowany w stosunku do nie-
letnich. Trafiajg tu osoby, ktére ukonczyty 13 lati mogg tam
przebywac do momentu ukorniczenia 21 roku zycia, jezeli po
ukonczeniu 17 lat nie zostaty skazane na kare pozbawienia
wolnosci. Na Dolnym Slasku znajdujg sie 3 takie jednostki.
Schronisko dla nieletnich (SdN), to placéwka tymczasowego
pobytu dla oséb w wieku 13-21 lat, podejrzanych o doko-
nanie czynu karalnego lub przestepstwa, o ile okolicznos¢
i charakter czynu, stopien demoralizacji i nieskutecznosci
dotychczasowych srodkéw wychowawczych przemawiajg
za przysztym umieszczeniem ich w zakfadzie poprawczym.

1 Dane UE z 2011 r. Na wskaznik zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym sktadajg sie 3 elementy: wskaznik zagrozenia ubdstwem
(po uwzglednieniu transferow spotecznych), wskaznik oséb zagrozonych pogtebiong deprywacjg materialng oraz wskaznik oséb zyjacych w go-

spodarstwach domowych o niskiej intensywnosci pracy.
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Na Dolnym Slagsku znajdujg sie 2 takie
schroniska.

Pewnego rodzaju alternatywe dla
zamknietych placéwek wychowaw-
czych stanowig osrodki kuratorskie.
Na Dolnym Slasku funkcjonuje ich
12. Ich dziatania majg charakter
profilaktyczny, opiekunczo-wycho-
wawczy i resocjalizacyjno-terapeu-
tyczny. Wspotfinansowane z EFS
przedsiewziecia dla mtodych w Schro-
niskach, Zaktadach i Osrodkach
realizuje w biezgcej perspektywie fi-
nansowej Ministerstwo Sprawiedli-
wosci. Projekty te majg pomédc pod-
opiecznym w ich integracji zawodowej
i spotecznej, m.in. dzieki wspétpracy
zaktaddw poprawczych i schronisk dla
nieletnich z instytucjami rynku pracy,
pomocy i integracji spotecznej, part-
nerami spoteczno-gospodarczymi.
W catej Polsce do konca 2012 roku
uczestniczyto w takich projektach
facznie ponad 2,1 tys. oséb przebywa-

jacych w ZP i SdN.

W latach 2007-2013 projekty na rzecz oséb osadzonych
wdraza Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej. Skupiaja sie one
m.in. na aktywizacji spoteczno-zawodowej i podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych. Dotychczas skorzystato z nich blisko
67 tys. 0s6b skazanych, w tym 371 oséb niepetnosprawnych,
a 1640 skazanych w trakcie odbywania kary pracuje.

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Osoby niepetnosprawne, narazone na wy-
kluczenie z rynku pracy, w latach 2007-2013
korzystajg z szerokiego wsparcia oferowane-
go gtéwnie w Priorytetach I, VIi VII PO KL.
Z uwagi na zréznicowanie wewnatrz tej grupy
za szczegdlnie defaworyzowane nalezy uznaé
m.in. osoby ze sprzezong niepetnosprawnoscia
(gdy wystepuja dwie lub wiecej niesprawnosci)
oraz z niepetnosprawnoscig rzadka (uwarunko-
wang najczesciej genetycznie, o przewlektym
i czesto ciezkim przebiegu). Zgodnie z definicja
zalecang w UE, schorzenie uznaje sie w Polsce
za chorobe rzadka, jesli dotyka nie wiecej niz *
5 na 10 000 os6b. W Polsce na choroby rzadkie
cierpi od 2,3 do 3 milionéw osdb.

2 7rédto: www.mz.gov.pl (24.07.2013)
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W latach 2007-2013 beneficjentem realizujgcym projekty na
rzecz tych oséb jest PFRON. W ich ramach mozna udziela¢
wsparcia zwigzanego z aktywizacjg zawodowg i integracjg
spoteczng grupy docelowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektéw
promujacych elastyczne i innowacyjne formy zatrudnienia.
W catej Polsce do korica 2012 roku skorzystato z takich
projektow tgcznie ponad 6 tys. 0sdb niepetnosprawnych.




DANE KONTAKTOWE
Instytucja Posredniczgca PO KL

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego
Departament Funduszy Europejskich
Punkt informacyjny i naboru wnioskéw PO KL
ul. Mazowiecka 17, pokdj nr 0004, 50-412 Wroctaw
tel.: 7177696 17,71 776 96 03, 71 776 95 51
e-mail: promocja.efs@dolnyslask.pl
www.efs.dolnyslask.pl

Instytucja wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
Punkt Informacyjny
ul. Armii Krajowej 54, pokéj nr 100, 50-541 Wroctaw
tel.: 713974 110,713974 111
bezptatna infolinia: 800 207 097 oraz 800 300 376
e-mail: promocja@dwup.pl; www.pokl.dwup.pl

Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego na Dolnym Slasku

ROEFS we Wroctawiu
(prowadzony przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych)
pl. Solidarnosci 1/3/5, pokdj nr 415, 53-661 Wroctaw
tel.: 71 780 90 79, faks: 71 796 30 00
e-mail: info_wroclaw@roefs.pl; www.wroclaw.roefs.pl

ROEFS w Jeleniej Gorze
(prowadzony przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych)
ul. Bankowa 36, lll pietro, 58-500 Jelenia Gora
tel./faks: 75 642 20 00
e-mail: info_jeleniagora@roefs.pl; www.jeleniagora.roefs.pl

ROEFS w Watbrzychu
(prowadzony przez Unie Przedsiebiorcdw Dolnego Slaska
i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)
ul. Dmowskiego 22, 58-300 Watbrzych
tel.: 74 666 60 44
e-mail: info_walbrzych@roefs.pl; www.walbrzych.roefs.pl

ROEFS w Legnicy
(prowadzony przez Agencje Rozwoju Regionalnego ARLEG SA
i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)
ul. T. Kosciuszki 25/1, 59-220 Legnica
tel.: 76 862 58 15, faks: 76 862 58 25
e-mail: info_legnica@roefs.pl; www.legnica.roefs.pl

KAPITAL LUDZKI DOLNY UNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI sLAsK FUNDUSZ SPOLECZNY

Wydawnictwo opracowane przez Departament Funduszy Europejskich

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego
Egzemplarz bezptatny



